
令和5年度学校評価　（後期保護者アンケートより）
保護者からのご意見・生徒への願いや学校への要望等について 学校としての考え・今後の対応

いつもお世話になっております。
担任の先生をはじめ、海中の先生方は子供たちにいつも寄り添ってくださると感じております。
その中で、以前も意見させていただきましたが、一部の先生の言葉遣いや態度には失望しており
ます。教育の現場で相応しくない言葉遣いを日々使われてようです。
『おまえら』『〇〇しろよ』荒い言葉遣いをし、ネガティブな発言しかしないようです。実際に活動して
いる子供たちが自分たちで考えて、準備や行動をしている中で、先生は見ているだけで乱暴な言
葉で、批判しかしないと聞いています。その言葉かがけに何の意味、何のメリットがあるのでしょう
か。乱暴な言葉遣いや、無理に体育会系を意識した子供達への対応は本当にやめていただきた
いです。親子でもそのような言葉がけを子どもにしません。それなのに、なぜ教師自らが乱れた言
葉をつかうのでしょうか。

教員として生徒の良さに目を向け、生徒
の活動を支援を心がけていきます。
生徒への声かけにあり方については、言
い方に十分配慮して行っていきます。

·年度途中での担任変更､部活動顧問の変更があった。『変更』とハッキリ連絡があるまでの期間､
子どもも保護者としても不安があった。
·資源回収は､毎回参加している。もう少し保護者への協力依頼をしても良いのではと思う。
·体育祭や文化祭等､行事には子ども達と一緒に思い切り楽しんで取り組んでいる教員の姿が印象
的である。行事はもちろん､日々の学校生活がとても楽しいという子どもの様子を見ていて､海中に
入学して良かったと実感できる。

・ご心配をおかけしました。できるだけ不
安なことがないように心がけて行きます。
・資源回収のご協力ありがとうございま
す。協力依頼につきましては検討します。

いつも、ありがとうございます。
こちらこそ、ご支援ご協力ありがとうござ
います。

体育祭の入場については変更希望です。部活に入部してる生徒、クラブチームに入ってる生徒の
みが行進して、その他の生徒はそのままの入場でした。部活動やクラブチームに在籍してなくても
個々で頑張っている生徒もいます。体育祭はクラス対抗なのになぜあの行進だったのでしょうか？
部活動の紹介は別で行ってもいいのではないでしょうか？部活動への入部は必須ではないのにと
ても差別を感じました。

・体育祭の入場につきましては、生徒と
の話し合いを繰り返し、検討します。

息子がクラス替えを希望するぐらいにクラスの雰囲気が悪くなっていると聞いています。クラスメイ
ト数名が授業中にふざけ、煩く、暴力まで振るっていると聞いています。先生方は始めの方は煩い
生徒に注意はしていようですが、暴力行為をしている生徒については恐怖でなのか、その生徒の
ことを放置していると聞いています。先生方へ、もう少し学習の時間集中できるよう、厳しく接して
頂けると助かります。

生徒が安心して、授業や教育活動に集
中して取り組める学級経営を心がけてい
きます。

体育祭での入場で部活動やクラブチームに入っていない子たちはなぜ行進しなかったのでしょう
か？
自学のやり方ですが、今一度やり方を見直してもらえたらと思います。
合唱コンクールは親としてもとても楽しかったです。先生方が本当によく盛り上げてくれていて感激
しました。

・部活動やクラブ活動に所属していない
生徒の体育祭での入場につきまして、以
前ご意見をいただき、検討した結果現在
の形となりました。今後の体育祭の入場
につきましては、生徒との話し合いを繰り
返し、検討します。
・自学の方法につきましては、生徒が計
画的に取り組めるよう支援して行きたい
と思います。また、お子さんにあった学習
方法で進められるよう支援していきたい
と思います。

項目（アンケート項目）の時間を守るという事について
始業や開始時間には厳しいのに、終わりの時間に厳しくないのは何故ですか？
主に部活動です。
遅刻・欠席の親からの連絡は必要でも、終わりが遅くなる連絡は無いですよね？
心配します。予定もキャンセルしないといけないです。
仕事もそうですが、時間内に終わらせる事が基本です。
仕事は従業員不足や接客などでしかない時もありますが、残業賃金が出るはずです。
社会に出れば目を瞑らないといけない事が沢山ありますが、それを中学校からさせてるのか…と
前から疑問がありました。
時間を守る生徒、という定義に終わりの時間は含まれてないのでしょうか？
部活が長くなる事が悪いのではなく、時間を守る教えがどうなってるのか気になった次第です。

教師が時間を守ることに努めます。また、
予定が変更する場合には、変更すること
が分かった時点で、お伝えできるよう努
めていきます。

部活の活動時間の延長。
部活動の活動時間につきましては、県や
市の部活動運営方針に基づき設定して
いきます。

防災訓練、防犯訓練の実施や取り組みをして欲しい。登下校時、水海道2校の裏通りは道幅いっ
ぱい横列で自転車を運転し、クラクションを鳴らしてもなかなか退かず文句を言ってきたり、中指を
立ててくる生徒が何名かいるので指導をお願いしたいです。

自転車の乗り方については、学校でも継
続して指導していきます。生徒の自転車
の乗り方でご意見がありましたら、学校
へ連絡を入れていただけるとありがたい
です。



学校は楽しく通っているが、勉強をプレッシャーと感じている様子が見られる。もう少しアンケートも
いいがのびのびと学習や部活においても指導してもよいのではないかと思う。

生徒が楽しく学校生活を送ることがで
きるよう改善に努めていきます。

部活動の開始時間より早く来るようの自己判断という名の間接的な指示や部活終了時間が守られ
ていないのは、将来的にパワハラや時間にルーズな子に育っていく懸念がある
部活予定表とは何か今一度考えて欲しい。
特に年間部活活動時間があるのに実際守られていない　そのことを学生の自己半断でという理由
にするのは責任転換では？
学校の先生は憧れや頼れる目指すべき姿であって欲しい反面先生方も時代に合わせた働き方も
必要なのではないでしょうか？短時間でしっかりと練習できることが可能になれば集中力も付き学
力アップにそして先生方の残業時間の減少や集中した指導力の確保にもつながるのではないで
しょうか？
学校全体の学力の低下が著しく、不安になる。それを補う習い事も部活のせいで参加できなか
かったりする。
部活での人間関係や責任感を育てると言ってもそのような状況では上下関係による自己肯定感と
学力の低下　問題解決力の低い将来しか見えてこないです。
一人一人に合った学習内容なんて無理だと思うので、せめて先生も生徒もしっかりオンオフできて
プライベートも学校生活もイキイキできる学校にして欲しいです。

教師が時間を守ることに努めます。活動
予定に沿った部活動運営に努めます。予
定が変更する場合には、変更することが
分かった時点で、お伝えできるよう努めて
いきます。
限られた時間の中で、効率のよい練習方
法を考えていきます。

水海道中の先生方には、いつも丁寧なご指導と優しい声かけをしていただきありがとうございま
す。子どもが毎日、学校に行くことを楽しみに、元気に学校にいくことができているのも先生方のお
かげです。また、放課後だけでなく、土日も部活動にかかわっていただきありがとうございます。
お願いと提案です。
お願いなのですが、部活動の予定を早めに出していただければありがたいです。部活動によって
は予定のお知らせが早いところもあると思いますが、月が始まってから、その月の予定がでること
もあります。土曜日、学校での練習あり、なしなら問題ないのですが、予定表がでた数日後に、送
迎の必要な練習試合などが入ると、仕事の都合上、送迎が難しいことや仕事の調整が必要になっ
てくることもあります。いろいろな事情で部活動の予定が急遽変更になることはやむを得ないと思
います。ただ、予定表は早めに出していただければと思います。できれば、20日ぐらいまでに、次
の月の予定をもらえればと思います。また、1ヶ月以上先でも、わかっている大会や練習試合など
があれば記載していただき、教えていただきたいです。
提案です。体操服の名札なのですが、名札をつけるのは、長袖体操服と半袖体操服のみではどう
でしょうか。学校の生活上、子どもたちの名前がすぐわかることは大切だと思いますので、上半身
に着用するものの名札は必要だと思います。ハーフパンツや長ズボンの体操服は、紛失防止やは
き間違いを防ぐためだと思うので、中に付いている、名前を書くタグのみに記入するので大丈夫か
と思います。また、制服用の名札も、クリップ型の名札であれば、夏服、冬服関係なく２つぐらいの
名札で足りるかと思います。名札は学校の生活上、必要なものだと思いますが、お金がかかること
なので、必要な場所に必要な枚数ではと思います。ぜひ、ご検討お願いいたします。

部活動の活動予定につきましては、遅く
とも前の月の10日前程度にはお知らせで
きるようにしていきます。また、大会や練
習試合の連絡も、分かった時点でお伝え
できるよう努めます。

名札の件につきましては、生徒指導部や
生徒会とも連携し検討していきたいと思
います。

学校から借りているタブレットでユーチューブなど見れない制限をしてほしい

現在は、情報モラルを身に付けることが
求められています。学校でも情報モラル
教育は進めておりますが、今後も継続し
て取り組むとともに、タブレットの使い方
について指導していきます。

いつもお世話になっております。卒業まで、よろしくお願いします。 こちらこそ、よろしくお願いします。


